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Положение об обработке персональных данных работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей), иных лиц, персональные данные которых обрабатываются в 

муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования города Астрахани 

«Детская школа имени М.П. Максаковой» 
 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об обработке персональных данных работников, обучающихся, 

их родителей (законных представителей), физических лиц, работающих по договорам подряда 

(далее – субъектов персональных данных), (далее - Положение) в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования города Астрахани «Детская школа имени М.П. 

Максаковой» (далее – Образовательная Организация, или сокращенно - О/О) разработано с 

учетом норм: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Гражданского кодекса Российской Федерации; 

- Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

- Федерального закона "Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации" от 27.07.2006 N 149-ФЗ; 

- Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197 ФЗ; 

- постановления Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении требований к 

защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных 

данных»; 

- постановления Правительства РФ от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении Положения об 

особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств 

автоматизации»; 

-Устава и Правил внутреннего распорядка Образовательной Организации; 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 519-ФЗ и нормативно-правовыми актами, 

действующими на территории России;  

- Федеральным законом от 14 июля 2022 года № 266-ФЗ О внесении изменений в 

Федеральный закон "О персональных данных", отдельные законодательные акты Российской 

Федерации и признании утратившей силу части четырнадцатой статьи 30 Федерального закона 

"О банках и банковской деятельности"; 

- иных нормативных правовых актов, действующих в РФ. 

1.2. Цель разработки Положения - определение порядка обработки персональных данных 

работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) в О/О; обеспечение защиты 

прав и свобод субъектов персональных данных в О/О при обработке их персональных данных, а 

также установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным 

данным в О/О, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту 

персональных данных. 

1.3. Порядок ввода в действие и изменения Положения. 

1.3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором О/О 

и действует бессрочно, до замены его новым Положением. 

1.3.2. Все изменения в Положение вносятся приказом. 
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1.4. Все работники О/О должны быть ознакомлены с настоящим Положением под роспись. 

1.5. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их 

обезличивания (согласно локальных актов О/О, действующих законов РФ). В случае 

прекращения трудового договора, расторжения и/или исполнения гражданско-правового 

договора, прекращения образовательных отношений с субъектом персональных данных О/О 

незамедлительно прекращает обработку персональных данных соответствующих субъектов и 

уничтожает их персональные данные в срок, не превышающий тридцати рабочих дней с даты 

достижения цели обработки персональных данных. Однако уничтожение по достижении цели 

обработки не распространяется на документированную информацию, переданную на архивное 

хранение. 

1.6. Положение устанавливает требования к обработке персональных данных в МБУДО г. 

Астрахани «ДШИ имени М.П. Максаковой» в соответствии с видами деятельности, указанными в 

Уставе О/О, и политикой информационной безопасности О/О. 

1.7. О/О (оператор персональных данных) обрабатывает персональные данные 

работников, обучающихся, их родителей (законных представителей), физических лиц, 

работающих по договору подряда, иных лиц (субъектов персональных данных) в соответствии с 

определенными в Уставе целями. При достижении целей персональные данные удаляются либо 

передаются на архивное хранение в виде документированной информации в течение сроков, 

определенных требованиями номенклатуры дел. 

1.8. При обработке персональных данных обеспечивается точность персональных данных, 

их достаточность и актуальность. Неполные и неточные данные уточняются или удаляются. 

1.9. О/О обрабатывает персональные данные: 

- без использования средств автоматизации (неавтоматизированная обработка 

персональных данных); 

- автоматизированная обработка персональных данных с передачей полученной 

информации по информационно-телекоммуникационным сетям; 

- в статистических или иных исследовательских целях при условии обезличивания. 

1.10. О/О не передает персональные данные иностранным государствам, иностранным 

физическим лицам и иностранным юридическим лицам и не обрабатывает биометрические 

персональные данные в целях установления личности. 

1.11. Настоящее положение определяет порядок работы (сбора, обработки, использования, 

распространения, хранения и т. д.) с персональными данными субъектов персональных данных и 

гарантии конфиденциальности сведений о субъекте, предоставленных субъектом О/О. 

1.12. Настоящее положение вступает в силу с 20 ноября 2025 года. 

 

II. Основные понятия и состав персональных данных  

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

- персональные данные работника, обучающегося, его родителей (законных 

представителей), физического лица, работающего по договору подряда, - любая информация, 

относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу 

(субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, день и 

место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, 

профессия, доходы, фотография и другая информация, необходимая в связи с трудовыми 

отношениями и обеспечением образовательного процесса; 

- обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение персональных данных; 

- предоставление персональных данных – действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц; 

- конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения назначенного 

ответственного лица, получившего доступ к персональным данным работников, обучающихся, 

родителей (законных представителей), физических лиц, работающих по договору подряда, 

требование не допускать их распространения без согласия работника, обучающегося, родителей 
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(законных представителей), физического лица, работающего по договору подряда, или иного 

законного основания; 

- распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие 

персональных данных работников, обучающихся, родителей (законных представителей), 

физических лиц, работающих по договору подряда, определенному кругу лиц (передача 

персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного, 

неопределенного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных работников, 

обучающихся, их родителей (законных представителей), иных лиц, в средствах массовой 

информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление 

доступа к персональным данным работников, обучающихся, родителей (законных 

представителей), иных лиц каким-либо иным способом; 

- использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, 

совершаемые должностным лицом О/О в целях принятия решений или совершения иных 

действий, порождающих юридические последствия в отношении работников, обучающихся, 

родителей (законных представителей), иных лиц либо иным образом затрагивающих их права и 

свободы или права и свободы других лиц; 

- обезличивание персональных данных – действия, в результате которых становится 

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность 

персональных данных конкретному субъекту персональных данных;  

- блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных 

данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных 

данных), сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных 

данных работников, обучающихся, родителей (законных представителей), иных лиц, в том числе 

их передачи; 

- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных; 

- общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного 

круга лиц, к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на которые в 

соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения 

конфиденциальности; 

- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления. 

- документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем 

документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию 

или ее материальный носитель; 

- информационная система персональных данных (ИСПДн) – совокупность содержащихся 

в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных 

технологий и технических средств. 

2.2. В состав персональных данных субъектов персональных данных в О/О входят 

документы, содержащие информацию о паспортных данных, образовании, отношении к 

воинской обязанности, семейном положении, месте жительства, состоянии здоровья, месте 

учебы, а также о предыдущих местах их работы. 

2.3. Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трудовых отношений 

работника в О/О при его приеме, переводе и увольнении. 

Цели обработки персональных данных работников, исполнителей по договорам ГПХ. 

Персональные данные этих субъектов персональных данных используются для целей, связанных 

с выполнением ими трудовых функций.  

Запрашиваемые данные этой категории субъектов персональных данных. Работодатель 

для этой цели запрашивает у работника общие персональные данные: фамилию, имя, отчество, 

дату, месяц и год рождения, место рождения, адрес, семейное положение, образование, 

профессию; специальные категории персональных данных: состояние здоровья, сведения о 

судимости; биометрические персональные данные: фото в бумажном и электронном виде. 

2.3.1. Информация, представляемая работником при поступлении на работу в О/О, должна 

иметь документальную форму. При заключении трудового договора в соответствии со ст. 65 
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Трудового кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, либо трудовая книжка 

у работника отсутствует в связи с ее утратой или по другим причинам. В случае если новый 

сотрудник ранее отказался от ведения бумажной трудовой книжки и предъявил только сведения 

о работе по форме СТД-Р и/или СТД-ПФР, но информации в данной форме недостаточно, чтобы 

посчитать его страховой стаж для начисления пособий, работник, ответственный за ведение 

кадрового делопроизводства, вправе запросить у сотрудника бумажную трудовую книжку, чтобы 

получить эту информацию; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (карточку СНИЛС) 

или документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета (Федеральный закон от 01.04.2019 № 48-ФЗ), что возможно, как в 

бумажном, так и в электронном виде, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому учету; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника); 

- медицинскую книжку; 

- справку об отсутствии судимости.  

Способы обработки, а также способы и сроки хранения персональных данных работников, 

исполнителей по договорам ГПХ. Персональные данные, представленные субъектом 

персональных данных, обрабатываются автоматизированным и без использования средств 

автоматизации способами. Работодатель не принимает, не снимает и не хранит копии личных 

документов субъекта. Документы, которые работник предъявляет работодателю для хранения в 

оригинале, хранятся в течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от типа 

документа, в котором содержатся персональные данные. 

2.3.2. При оформлении работника в О/О работником, ответственным за ведение кадрового 

делопроизводства, заполняется унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», в 

которой отражаются следующие анкетные и биографические данные работника: 

- общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, гражданство, 

образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные); 

- сведения о воинском учете; 

- данные о приеме на работу. 

В дальнейшем в личную карточку вносятся: 

- сведения о переводах на другую работу; 

- сведения об аттестации; 

- сведения о повышении квалификации; 

- сведения о профессиональной переподготовке; 

- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях; 

- сведения об отпусках; 

- сведения о социальных гарантиях; 

- сведения о месте жительства и контактных телефонах, при предоставлении письменного 

согласия субъекта персональных данных. 

После истечения срока нормативного хранения документов, которые содержат 

персональные данные работника, документы подлежат уничтожению в соответствии с Порядком 

уничтожения персональных данных О/О. 

2.3.3. В О/О создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие данные о 

работниках в единичном или сводном виде: 

2.3.3.1. Документы, содержащие персональные данные работников и физических лиц, 

работающих по договору подряда (комплексы документов, сопровождающие процесс 

оформления трудовых отношений при приеме на работу, переводе, увольнении; подлинники и 

копии приказов по личному составу; личные дела и трудовые книжки работников; дела, 

содержащие основания к приказу по личному составу; дела, содержащие материалы аттестации 
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работников; служебных расследований; справочно-информационный банк данных по персоналу; 

подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, передаваемых 

руководству О/О, копии отчетов, направляемых в государственные органы статистики, 

налоговые инспекции, вышестоящие органы управления и другие учреждения). 

2.3.3.2. Документация по организации работы (должностные инструкции работников, 

приказы, распоряжения); документы по планированию, учету, анализу и отчетности в части 

работы с персоналом О/О. 

2.4. Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления договорных отношений 

на предоставление образовательной услуги с обучающимся (его законным представителем) и 

О/О.  

Цели обработки персональных данных обучающихся. Персональные данные этих 

субъектов персональных данных используются для целей, связанных с выполнением учебных 

планов в соответствие с образовательной программой.  

Запрашиваемые данные этой категории субъектов персональных данных. Работодатель 

для этой цели запрашивает общие персональные данные: фамилию, имя, отчество, дату, месяц и 

год рождения, место рождения, адрес, состав семьи, биометрические персональные данные: фото 

в бумажном виде. 

2.4.1. Информация, предоставляемая обучающимся (его законным представителем) при 

оформлении договора на предоставление образовательной услуги (далее - договор), должна 

иметь документальную форму. При заключении договора, в соответствии с Уставом О/О, 

предъявляются в приемную комиссию О/О: 

- паспорт или свидетельство о рождении, удостоверяющий личность обучающегося и 

паспорт его законного представителя; 

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний у обучающегося для обучения в 

О/О; 

- фотография обучающегося. 

Способы обработки, а также способы и сроки хранения персональных данных 

обучающихся, их законных представителей. Персональные данные, представленные субъектом 

персональных данных, обрабатываются автоматизированным и без использования средств 

автоматизации способами. Работодатель не принимает, не снимает и не хранит копии личных 

документов субъекта.  

Персональные данные обучающегося (его законного представителя) хранятся в течение 

срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от типа документа, в котором 

содержатся персональные данные. 

2.4.2. При оформлении на обучение в О/О обучающимся или его законным 

представителем предоставляются следующие данные: общие сведения (Ф.И.О. обучающегося, 

его законных представителей, дата рождения, место рождения, пол, гражданство, место учебы 

(работы), паспортные данные, страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) 

обучающегося по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе, 

сведения о месте жительства и контактных телефонах и иные персональные данные, 

предоставляемые физическими лицами, необходимые для заключения и исполнения договоров, 

исполнения норм законодательства в сфере образования. 

В дальнейшем формируется личное дело, в которое вносятся: 

- сведения о переводах в другой класс; 

- сведения об успеваемости обучающегося и другие сведения, образующиеся в процессе 

реализации образовательной программы; 

- результаты участия в творческих мероприятиях. 

2.4.3. У заместителя директора по учебно-воспитательной работе О/О создаются и 

хранятся следующие группы документов, содержащие данные об обучающихся в единичном или 

сводном виде: документы, содержащие персональные данные обучающихся (комплексы 

документов, сопровождающие процесс оформления договорных отношений, о переводе в другой 

класс, отчислении; комплекс материалов по проведению промежуточной и итоговой аттестаций; 

подлинники и копии приказов по контингенту; личные дела; дела, содержащие основания к 

приказу по контингенту; справочно-информационный банк данных по контингенту; копии 

отчетов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые инспекции, 

вышестоящие органы управления и другие учреждения). 
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Порядок уничтожения персональных данных обучающихся. После истечения срока 

нормативного хранения документов, которые содержат персональные данные обучающегося, 

документы подлежат уничтожению в соответствии с Порядком уничтожения персональных 

данных О/О. 

 

III. Сбор, обработка и защита персональных данных 

Защита персональных данных представляет собой комплекс мер технического, 

организационного, организационно-технического и правового характера, направленных на 

защиту сведений, относящихся к определенному или определяемому на основании такой 

информации физическому лицу – субъекту персональных данных.  

Защита персональных данных представляет собой жестко регламентированный и 

динамически технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, 

целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и, в конечном счете, 

обеспечивающий достаточно надежную безопасность информации в процессе управленческой и 

производственной деятельности О/О. 

3.1. Порядок получения персональных данных. 

3.1.1. Все персональные данные следует получать в соответствии с законодательством РФ, 

региональными нормативными актами, настоящим Положением непосредственно у субъекта 

персональных данных либо его законного представителя. О/О вправе получать персональные 

данные субъекта персональных данных у третьих лиц только при наличии письменного согласия 

субъекта персональных данных, его законного представителя или в иных случаях, прямо 

предусмотренных в законодательстве. Работник, обучающийся, родитель (законный 

представитель), иное лицо, должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть 

получено письменное согласие. Должностное лицо О/О должно сообщить работнику, 

обучающемуся, родителю (законному представителю), иному лицу о целях, предполагаемых 

источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих 

получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их 

получение. 

3.1.2. О/О не имеет права получать, обрабатывать и передавать третьим лицам без 

согласия субъекта персональных данных, его законного представителя информацию о расовой, 

национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских 

убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни.  

В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии 

со ст. 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать 

данные о частной жизни только с его письменного согласия. 

Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом. В случае 

отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку персональных данных 

работодатель вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии 

оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 

федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ. 

Обработка указанных персональных данных работников, обучающихся, родителей 

(законных представителей), иных лиц в О/О возможна без их согласия в следующих случаях: 

- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их обработка 

необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо жизни, 

здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия работника или 

обучающегося (законного представителя) невозможно; 

- в медико-профилактических целях; 

- по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных 

федеральным законом о безопасности; 

- обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ 

или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных 

данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также 

определяющего полномочия О/О; 

- обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора 

или договора на предоставление образовательной услуги; 
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- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных 

целей при условии обязательного обезличивания персональных данных. 

3.1.3. О/О вправе обрабатывать персональные данные только с письменного согласия 

субъекта персональных данных. 

3.1.4. Письменное согласие на обработку своих персональных данных должно включать в 

себя: 

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного 

документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и 

выдавшем его органе; 

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие 

субъекта персональных данных; 

- цель обработки персональных данных; 

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 

персональных данных; 

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, 

общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных; 

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 

3.2. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных работника, 

исполнителя по договору ГПХ, персональные данные которого обрабатываются в О/О. 

3.2.1. Работник, иное лицо в О/О, предоставляет работнику, ответственному за ведение 

кадрового делопроизводства О/О достоверные сведения о себе. Работник, ответственный за 

ведение кадрового делопроизводства в О/О, проверяет достоверность сведений, сверяя данные, 

предоставленные работником, с имеющимися у работника документами. 

По мере необходимости Работодатель истребует у субъекта дополнительные сведения. 

Субъект представляет требуемые сведения и в случае необходимости предъявляет документы, 

подтверждающие достоверность этих сведений. 

3.2.2. В соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и 

гражданина директор О/О (Работодатель) и его представители при обработке персональных 

данных работника должны соблюдать следующие общие требования: 

3.2.2.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в 

трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности 

работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности 

имущества. 

3.2.2.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных 

Работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

3.2.2.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, иного лица 

Работодатель не имеет права основываться на персональных данных, полученных исключительно 

в результате их автоматизированной обработки или электронного получения. Работодатель также 

не вправе принимать решения, затрагивающие интересы работника, основываясь на данных, 

допускающих двоякое толкование. В случае, если на основании персональных данных субъекта 

персональных данных невозможно достоверно установить какой-либо факт, Работодатель 

предлагает работнику представить письменные разъяснения. 

3.2.2.4. Защита персональных данных работника, иного лица от неправомерного их 

использования или утраты обеспечивается Работодателем за счет его средств, в порядке, 

установленном федеральным законом. 

3.2.2.5. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с 

документами О/О, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а 

также об их правах и обязанностях в этой области. 

3.2.2.6. Во всех случаях отказ работника, физического лица, работающего по договору 

подряда, от своих прав на сохранение и защиту тайны недействителен. 

3.3. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных обучающегося и его 

законного представителя. 

3.3.1. Обучающийся (законный представитель) предоставляет работнику приемной 

комиссии О/О достоверные сведения. Работник приемной комиссии О/О проверяет 
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достоверность сведений, сверяя данные, предоставленные обучающимся (законным 

представителем), с имеющимися у него документами. 

3.3.2. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, обеспечения личной 

безопасности обучающегося и обеспечения сохранности имущества. 

3.3.2.1. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных 

О/О должно руководствоваться Конституцией Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

3.3.2.2. При принятии решений, затрагивающих интересы обучающегося и его законного 

представителя, О/О не имеет права основываться на персональных данных, полученных 

исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения. 

3.3.2.3. Защита персональных данных обучающегося, его законного представителя от 

неправомерного их использования или утраты обеспечивается О/О за счет его средств в порядке, 

установленном федеральным законом. 

3.3.2.4. Во всех случаях отказ обучающегося, его законного представителя от своих прав 

на сохранение и защиту тайны недействителен. 

3.4. В случае прекращения трудового договора, расторжения и/или исполнения 

гражданско-правового договора, прекращения образовательных отношений с субъектом 

персональных данных О/О незамедлительно прекращает обработку персональных данных 

соответствующих субъектов и уничтожает их персональные данные в срок, не превышающий 

тридцати рабочих дней с даты достижения цели обработки персональных данных. Уничтожение 

по достижении цели обработки не распространяется на документированную информацию, 

переданную на архивное хранение. 

3.5. При использовании О/О типовых форм документов, характер информации в которых 

предполагает или допускает включение в них персональных данных, соблюдаются следующие 

условия: 

- типовая форма содержит сведения о цели обработки персональных данных без 

использования средств автоматизации; наименование и адрес О/О; фамилию, имя, отчество и 

адрес субъекта персональных данных; источник получения персональных данных; сроки 

обработки персональных данных; перечень действий с персональными данными, которые будут 

совершаться в процессе их обработки; общее описание используемых способов обработки 

персональных данных; 

- при необходимости получения письменного согласия на обработку персональных 

данных типовая форма предусматривает поле, в котором субъект персональных данных может 

поставить отметку о своем согласии на обработку персональных данных без использования 

средств автоматизации; 

- типовая форма составляется таким образом, чтобы каждый из субъектов персональных 

данных, содержащихся в документе, мог ознакомиться со своими персональными данными, не 

нарушая прав и законных интересов иных субъектов персональных данных. 

3.6. При ведении журналов, в том числе классных, а также других документов, 

содержащих персональные данные, копирование содержащейся в них информации не 

допускается. 

3.7. Личные дела, трудовые и медицинские книжки работников, а также другие 
документы, содержащие личную информацию о работнике хранятся в бумажном виде в папках в 

металлическом сейфе, обеспечивающем защиту от несанкционированного доступа и в 

электронном виде в информационных системах: «1С: Зарплата и кадры». 

IV. Передача и хранение персональных данных 

4.1. При передаче персональных данных работников, обучающихся, родителей (законных 

представителей), иных лиц О/О должно соблюдать следующие требования: 

4.1.1. При передаче работодателем персональных данных работника сотрудник должен 

дать на это согласие в письменной или электронной форме. Если сотрудник оформил согласие на 

передачу персональных данных в электронной форме, то он подписывает согласие усиленной 

электронной цифровой подписью. 

Не сообщать персональные данные третьей стороне без письменного согласия субъекта 

персональных данных за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 

угрозы жизни и их здоровью, а также в случаях, установленных федеральным законом. 
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4.1.2. Не сообщать персональные данные субъекта персональных данных в коммерческих 

целях без его письменного согласия. Обработка персональных данных субъектов персональных 

данных в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых 

контактов с потенциальным потребителем с помощью средств связи допускается только с его 

предварительного согласия. 

В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом на 

получение информации, относящейся к персональным данным работника, работодатель обязан 

отказать лицу в выдаче информации. Лицу, обратившемуся с запросом, выдается уведомление об 

отказе в выдаче информации, копия уведомления подшивается в личное дело работника.  

Персональные данные работника могут быть переданы представителям работников в 

порядке, установленном Трудовым кодексом, в том объеме, в каком это необходимо для 

выполнения указанными представителями их функций.  

Работодатель не вправе распространять персональные данные работников третьим лицам 

без согласия работника на передачу таких данных.  

Согласие на обработку персональных данных, разрешенных работником для 

распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных данных на 

обработку его персональных данных.  

Работодатель обязан обеспечить работнику возможность определить перечень 

персональных данных по каждой категории персональных данных, указанной в согласии на 

распространение персональных данных.  

В случае, если из предоставленного работником согласия на распространение 

персональных данных не следует, что работник согласился с распространением персональных 

данных, такие персональные данные обрабатываются работодателем без права распространения.  

В случае, если из предоставленного работником согласия на передачу персональных 

данных не следует, что работник не установил запреты и условия на обработку персональных 

данных или не указал категории и перечень персональных данных, для обработки которых 

субъект персональных данных устанавливает условия и запреты, работодатель обрабатывает 

такие персональные данные без возможности передачи (распространения, предоставления, 

доступа) неограниченному кругу лиц.  

Согласие работника на распространение персональных данных может быть предоставлено 

работодателю:  

- непосредственно;  

- с использованием информационной системы уполномоченного органа по защите прав 

субъектов персональных данных.  

В согласии на распространение персональных данных работник вправе установить 

запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных работодателем 

неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме 

получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом лиц. Отказ работодателя 

в установлении работником данных запретов и условий не допускается.  

Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, разрешенных 

работником для распространения, должна быть прекращена в любое время по его требованию. 

Данное требование должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную 

информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) работника, а также 

перечень персональных данных, обработка которых подлежит прекращению.  

Действие согласия работника на распространение персональных данных, прекращается с 

момента поступления работодателю требования по отзыву персональных данных. Работник 

вправе обратиться с требованием прекратить передачу (распространение, предоставление, 

доступ) своих персональных данных, ранее разрешенных для распространения, к любому лицу, 

обрабатывающему его персональные данные, в случае несоблюдения положений Федерального 

закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ или обратиться с таким требованием в суд. Работодатель или 

третье лицо обязано прекратить передачу (распространение, предоставление, доступ) 

персональных данных в течение трех рабочих дней с момента получения требования работника 

или в срок, указанный во вступившем в законную силу решении суда. Если такой срок в решении 

суда не указан, то работодатель или третье лицо обязано прекратить передачу персональных 

данных работника в течение трех рабочих дней с момента вступления решения суда в законную 

силу. 



10 
 

4.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные субъекта персональных 

данных, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они 

сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, 

получившие персональные данные, обязаны соблюдать режим секретности 

(конфиденциальности). Данное Положение не распространяется на обмен персональными 

данными в порядке, установленном федеральными законами. 

4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных субъекта персональных данных в 

пределах О/О в соответствии с настоящим Положением. 

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным субъекта персональных данных только 

специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать 

только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретной функции. 

4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья субъекта персональных данных, 

за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения 

работником трудовой функции. 

4.1.7. Передавать персональные данные представителям субъекта персональных данных в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту 

информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения 

указанными представителями их функции. 

4.2. Хранение и использование персональных данных работников и иных лиц: 

4.2.1. Персональные данные обрабатываются и хранятся у работника, ответственного за 

ведение кадрового делопроизводства. 

4.2.2. Персональные данные могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и 

передаваться на хранение, как на бумажных носителях, так и в электронном виде - локальной 

компьютерной сети. 

4.2.3. При получении персональных данных не от субъекта персональных данных (за 

исключением случаев, если персональные данные были предоставлены работодателю на 

основании федерального закона или если персональные данные являются общедоступными) 

работодатель до начала обработки таких персональных данных обязан предоставить субъекту 

персональных данных следующую информацию: 

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя; 

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 

- предполагаемые пользователи персональных данных; 

- установленные настоящим Федеральным законом права субъекта персональных данных. 

4.3. Хранение и использование персональных данных обучающихся, их родителей 

(законных представителей): 

4.3.1. Персональные данные обучающихся, их законных представителей обрабатываются и 

хранятся у заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заведующего отделением, 

преподавателя класса, работника, ответственного за ведение делопроизводства. 

4.3.2. Персональные данные могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и 

передаваться на хранение, как на бумажных носителях, так и в электронном виде - локальной 

компьютерной сети. 

4.4. При получении персональных данных не от обучающегося, его законного 

представителя (за исключением случаев, если персональные данные были предоставлены О/О на 

основании федерального закона или если персональные данные являются общедоступными) О/О 

до начала обработки таких персональных данных обязано предоставить следующую 

информацию: 

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя; 

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 

- предполагаемые пользователи персональных данных; 

- установленные настоящим Федеральным законом права субъекта персональных данных. 

 

V. Доступ к персональным данным работников, обучающихся, 

 родителей (их законных представителей), иных лиц 

5.1. Право доступа к персональным данным работников, иных лиц, персональные данные 

которых обрабатываются в О/О, имеют: 

- директор О/О; 
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- заместители директора; 

- работник, ответственный за ведение кадрового делопроизводства;  

- секретарь (информация о фактическом месте проживания и контактные телефоны 

работников); 

- администратор (сайта); 

- работник, ответственный за творческую, просветительскую и конкурсную деятельность.  

- председатель профсоюзного комитета; 

- члены комиссии по распределению выплат стимулирующего характера и материальной 

помощи работникам МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой». 

5.2. Право доступа к персональным данным обучающихся, их законных представителей 

имеют: 

- директор О/О; 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- работник, ответственный за творческую, просветительскую и конкурсную деятельность; 

- заместитель директора; 

- секретарь; 

- преподаватель (информация о фактическом месте проживания, контактные телефоны, 

место учебы учащихся или работы, место работы законных представителей обучающихся его 

класса); 

- администратор сайта. 

5.3. Работник, Обучающийся (с 18 лет), родитель (законный представитель) имеет право: 

5.3.1. Получать доступ к своим персональным данным, ознакомление с ними, включая 

право на безвозмездное получение копий любой записи, содержащей персональные данные. 

5.3.2. Требовать от О/О уточнения, исключения или исправления неполных, неверных, 

устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих необходимыми для О/О 

персональных данных. 

5.3.3. Получать от О/О  

- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может 

быть предоставлен такой доступ; 

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения; 

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных 

может повлечь за собой обработка его персональных данных. 

5.3.3. Требовать извещения О/О всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или 

неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или 

дополнениях. 

Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных 

или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия О/О при обработке и защите 

его персональных данных. 

5.4. Копировать и делать выписки персональных данных разрешается исключительно в 

служебных целях с письменного разрешения директора О/О. 

5.5. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии 

работников, учащихся (с 18 лет), законных представителей. 

 

VI. Меры, направленные на обеспечение безопасности персональных данных 

 6.1. Комплекс мер по обеспечению безопасности персональных данных в О/О направлен 

на защиту персональных данных от неправомерного или случайного уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, распространения и иных неправомерных действий. 

6.2. Безопасность персональных данных при их обработке на сайте обеспечивается с 

помощью системы защиты персональных данных, нейтрализующей актуальные угрозы. 

6.3. Порядок действий по защите персональных данных и использованием средств 

автоматизации и без таких средств определяет план мероприятий, утвержденный приказом 

директора О/О. 

6.4. При обработке персональных данных места хранения материальных носителей 

определяются в отношении каждой категории персональных данных. 
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6.5. В целях обеспечения безопасности персональных данных в качестве организационных 

и технических мер директор О/О: 

- назначает лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных; 

- определяет список лиц, допущенных к обработке персональных данных, в том числе при 

работе с документированной информацией, содержащей персональные данные; 

- определяет места хранения материальных носителей персональных данных; 

-организует применение средств защиты информации на сайте, которые прошли 

процедуру оценки соответствия; 

- контролирует эффективность мер, направленных на защиту персональных данных на 

сайте, согласно плану мероприятий по контролю в сфере информационной безопасности. 

 

VII. Права и обязанности оператора и субъектов персональных данных 

7.1. О/О обязано: 

- не передавать без письменного согласия персональные данные субъектов персональных 

данных третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ; 

- уведомлять Роскомнадзор об обработке персональных данных обучающихся и их 

законных представителей по утвержденной форме, уточнять предоставленные в уведомлении 

сведения, сообщать об изменении предоставленных сведений или прекращении обработки в 

течение десяти рабочих дней с даты возникновения таких изменений или с даты прекращения 

обработки персональных данных; 

- безвозмездно предоставлять субъекту персональных данных или его законному 

представителю возможность ознакомления с его персональными данными; 

- вносить в персональные данные субъекта необходимые изменения; 

- уничтожать или блокировать персональные данные при предоставлении субъектом 

персональных данных или его законным представителем сведений, подтверждающих, что 

персональные данные, которые относятся к соответствующему субъекту и обработку которых 

осуществляет О/О, являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно 

полученными или не нужны для заявленной цели обработки; 

- уведомлять субъекта персональных данных или его законного представителя и третьих 

лиц, которым персональные данные этого субъекта были переданы, о внесенных изменениях и 

предпринятых мерах; 

- в случае выявления неправомерной обработки персональных данных в срок, не 

превышающий трех рабочих дней с даты выявления, прекратить неправомерную обработку 

данных, а если обеспечить правомерность обработки невозможно, в срок, не превышающий 

десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки, уничтожить такие данные; 

- в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его 

персональных данных прекратить их обработку или обеспечить прекращение такой обработки, а 

в случае, если сохранение персональных данных более не требуется, уничтожить персональные 

данные или обеспечить их уничтожение (если обработка персональных данных осуществляется 

другим лицом, действующим по поручению оператора) в срок, не превышающий тридцати дней с 

даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено договором, иным 

соглашением между оператором и субъектом персональных данных; 

- прекратить распространение (передачу, предоставление, доступ) персональных данных 

по требованию субъекта персональных данных, по его письменному заявлению об отзыве 

согласия на их распространение, в течение трех рабочих дней с момента получения заявления; в 

противном случае субъект персональных данных вправе обратиться в суд с этим же требованием 

(п. 14 ст. 10.1 Закона № 152-ФЗ); 

- сообщать в Роскомнадзор по его запросу необходимую информацию в течение 10 дней с 

даты получения такого запроса, а с мотивированным уведомлением со стороны О/О прибавляется 

еще 5 дней. 

7.2. Работник О/О, совершеннолетний обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося, иной гражданин, персональные данные которого 

обрабатываются в О/О, вправе: 

- получать при обращении или запросе информацию, касающуюся обработки его 

персональных данных либо персональных данных несовершеннолетнего обучающегося, 

интересы которого он представляет; 
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- требовать уточнить персональные данные, блокировать их или уничтожить в случае если 

персональные данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно 

полученными или не нужны для заявленной цели обработки. 

7.4. Работник О/О, совершеннолетний обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося, иной гражданин, персональные данные которого 

обрабатываются в О/О, обязан предоставлять О/О достоверные персональные данные. 

 

VIII.Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту 

персональных данных 

8.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту персональных 

данных работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и 

третьих лиц, привлекаются к дисциплинарной и материальной, гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в случаях, установленных законодательством 

РФ. 

8.2. Моральный вред, причиненный работникам, обучающимся, родителям (законным 

представителям) обучающихся и третьим лицам вследствие нарушения их прав, нарушения 

правил обработки персональных данных, а также несоблюдения требований к защите 

персональных данных, подлежит возмещению в порядке и на условиях, предусмотренных 

законодательством РФ. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от 

возмещения имущественного вреда. 
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Приложение № 1 
к Положению об обработке персональных  

данных работников, обучающихся,  

их родителей (законных представителей), иных лиц,  
персональные данные которых обрабатываются в  

МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой», утв. приказом от 20.11.2025г. № 18-од 

 

                                                   Директору 

 МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой» 
____________________________________________ 

 

                                                       от______________________________________________________ 
                                          (фамилия, имя, отчество)                                                       

                                                      ________________________________________________________ 
                                                                                                              

         зарегистрированной(го) по   адресу:__________________________ 
                                                    ________________________________________________________ 

                                                                        (адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 

                                                   _______________________________;_________________________ 
(адрес  электронной почты)   (номер телефона)                              

паспорт: серия _________ №_______________ 

                       выдан «_____» ________________ ________ г 
                                                       _________________________________________________________ 

                                                                                 (наименование органа, выдавшего документ) 

                                                      _________________________________________________________ 
 

Согласие на обработку персональных данных 
 

Я, _______________________________________________________________________________________,  
                                                               (фамилия, имя, отчество) 

в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в целях:  

- заключения и регулирования трудовых отношений; 

- обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов при 
содействии в трудоустройстве, обучении и продвижении по работе; 

- отражения информации в кадровых документах; 

- исчисления и уплаты предусмотренных законодательством РФ налогов, сборов и взносов на 
обязательное социальное и пенсионное страхование;  

- представления работодателем установленной законодательством отчетности в отношении физических 

лиц, в том числе сведений персонифицированного учета в Фонд пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации, сведений подоходного налога в ФНС России;  

- предоставления налоговых вычетов;  
-  обеспечения сохранности имущества; 
- обеспечения личной моей безопасности, текущей трудовой деятельности, контроля количества и 

качества выполняемой работы, 

даю согласие муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования города 
Астрахани «Детская школа искусств имени М.П. Максаковой» (МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. 

Максаковой»), расположенному по адресу: г. Астрахань, ул. Ю. Селенского, дом 15а, ИНН 3016032853, 

ОГРН 1023000847638, сайт организации: https://astra-dshi3.ru: эл. адрес: dshi-maksakova@astrobl.ru, dshi3-

priemnaya@yandex.ru - на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации 
обработку моих персональных данных, а именно на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, предоставление, доступ, обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. Согласие написано мной в добровольном 
порядке (ч. 1 ст. 9 Закона № 152- ФЗ). Мне разъяснено, что передача моих персональных данных, 

предусмотренная действующим законодательством РФ, а также Положением (в том числе передача моих 

персональных данных в Банк, выполняющий операции перевода денежных средств на мой счет 

банковской карты), не требует получения моего дополнительного согласия в обязательном порядке. Я даю 
согласие на признание некоторых моих персональных данных общедоступными. Мне разъяснено, что для 

публикации этих данных моего дополнительного согласия не требуется. Обработка персональной 

информации может проводиться без моего согласия в следующих случаях:  
- если она будет использована для исполнения условий заключенного трудового договора, при 

предоставлении сведений в государственные органы (ИФНС, ПФР, военкоматы (п. 2.3, п. 8 ч. 2 ст. 10 

Закона № 152-ФЗ);  
- при сборе данных о состоянии здоровья человека (п. 4 ч. 2 ст. 10 Закона № 152-ФЗ);  

https://astra-dshi3.ru/
mailto:dshi-maksakova@astrobl.ru
mailto:dshi3-priemnaya@yandex.ru
mailto:dshi3-priemnaya@yandex.ru
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- для защиты жизни, здоровья человека в случаях, когда получение согласия на обработку ПД 

невозможно (п. 3 ч. 2 ст. 10 Закона № 152-ФЗ);  
- для установления или осуществления прав субъекта ПД или третьих лиц, в связи с 

осуществлением правосудия (п. 6 ч. 2 ст. 10 Закона № 152-ФЗ);  

- в соответствии с законодательством об обороне, безопасности, противодействии терроризму (п. 7 
ч. 2 ст. 10 Закона № 152-ФЗ);  

- в целях выполнения норм законодательства о гражданстве (п. 10 ч. 2 ст. 10 Закона № 152-ФЗ) 

Заверяю о том, что уведомил своих родственников о передаче их данных образовательной организации и 
получил их согласие на внесение данных в личный листок по учету кадров, карточку Т-2 (документы 

воинского учета - у военнообязанных), ч. 4 ст. 18 Закона № 152-ФЗ. 

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие: 

- фамилия, имя, отчество (прежние фамилия, имя, отчество, дата и место и причина изменения (в 
случае изменения)), пол, возраст, гражданство, дата и место рождения, паспортные данные, данные 

свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния, документов об образовании, 

квалификации, аттестации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации, о 
наградах (поощрениях), почётных званиях, фотографии, сведения о трудовом стаже, предыдущих местах 

работы, доходах с предыдущих мест работы; 

- адрес регистрации по месту жительства, адрес фактического проживания, электронный адрес, 
номер телефона (домашний, мобильный), СНИЛС, ИНН, данные медицинского страхового полиса; 

- семейное положение, сведения о составе семьи, которые могут понадобиться работодателю для 

предоставления мне льгот, предусмотренных трудовым и налоговым законодательством; 

- данные документов, подтверждающих отношение к воинской обязанности; 
- сведения о состоянии здоровья и наличии заболеваний (когда это необходимо в случаях, 

установленных законом), медицинская книжка; 

- банковские реквизиты и номера банковских карт; 
            - сведения о трудовом договоре и его исполнении (занимаемые должности, существенные условия 

труда, сведения о видах и периодах отпуска, временной нетрудоспособности, социальных льготах, 

командировании, рабочем времени и пр.), а также о других договорах (индивидуальной, коллективной 

материальной ответственности, ученических, оказания услуг и т. п.), заключаемых при исполнении 
трудового договора; 

- информация о приёме, переводе, увольнении, сведения о доходах, и иных событиях, относящихся 

к моей трудовой деятельности в МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой»; 
 - сведения из реестра дисквалифицированных лиц в ФНС об отсутствии в нем сведений о 

дисквалификации; 

 - сведения о разрешительной документации на работу и проживание на территории РФ, 
добровольном и обязательном медицинском страховании;  

 - справку о характере и условиях труда по основному месту работы, если работа связана с 

вредными или опасными условиями; 

 - сведения об инвалидности из справки медико-социальной экспертизы и индивидуальной 

программой реабилитации инвалида; 

 - информацию о наличии либо отсутствии судимости; 
 - информацию о наличии либо отсутствии наказания за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача, либо новых потенциально опасных психоактивных веществ 

без назначения врача. 

 Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме в 
установленном законом порядке или до истечения срока действия согласия, или до достижения целей 

обработки моих персональных данных. При достижении целей обработки персональные данные подлежат 

уничтожению в срок, не превышающий 30 дней с даты достижения таких целей.  
 Требование об уничтожении не распространяется на персональные данные, для которых 

нормативными правовыми актами предусмотрена обязанность их хранения, в том числе после 

прекращения трудовых отношений. 

 
________________ /__________________/                                   «___» __________________20___ 

подпись          расшифровка подписи 
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Приложение № 2 
к Положению об обработке персональных  

данных работников, обучающихся,  

их родителей (законных представителей), иных лиц,  
персональные данные которых обрабатываются в  

МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой», утв. приказом от 20.11.2025г. № 18-од 

Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения                                                    
Я, _______________________________________________________________________________________,  

                                                               (фамилия, имя, отчество) 
руководствуясь ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", заявляю о согласии 

на распространение МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой» моих персональных данных с целью 

размещения информации обо мне на информационных ресурсах - официальном сайте МБУДО г. Астрахани «ДШИ 

им. М.П. Максаковой», на странице МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой» в сети Телеграм, на 

странице МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой»  в сети ВКонтакте, Одноклассники на странице г. 

Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой»  на всероссийском сайте PRO.Культура.РФ (АИС ЕИПСК) в следующем 

порядке: 

Категория 

персональных 

данных  

Перечень 

персональных 

данных 

Разрешаю к 

распространени

ю (да/нет) 

Неограниченному 

кругу лиц (да/нет) 

Условия и 

запреты 

Дополнительные 

условия 

Общие 
персональные 

данные 

Фамилия     

Имя     

Отчество     

Дата     

Месяц     

Год рождения     

Место рождения     

Адрес     

Образование, 
квалификация, 

профессиональная 

подготовка 

    

Повышение 

квалификации 

    

Должность     

Специальные 

категории 

персональных 

данных 

Сведения о 

судимости 

    

Биометрические 

персональные 

данные 

Фото и видео-

изображение 

внешности 

    

Сведения об информационных ресурсах Оператора, посредством которых будет осуществляться предоставление 

доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с персональными данными субъекта персональных данных: 

Информационный ресурс Действия с персональными данными 

Официальный сайт МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. 

М.П. Максаковой»: https://astra-dshi3.ru: 

Предоставление сведений неограниченному кругу лиц  

Страница МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. 

Максаковой» в сети Телеграм: https://t.me/dshimaksakovoi  

Предоставление сведений неограниченному кругу лиц  

Страница МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. 

Максаковой» в сети ВКонтакте: 
https://vk.com/dshimaksakovoi  

Предоставление сведений неограниченному кругу лиц  

Страница МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. 

Максаковой» в сети Одноклассники: 

https://ok.ru/group/70000002048606  

Предоставление сведений неограниченному кругу лиц  

Страница г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой» на 

всероссийском сайте PRO.Культура.РФ (АИС ЕИПСК): 

https://pro.culture.ru  

Предоставление сведений неограниченному кругу лиц  

Настоящее согласие дано мной добровольно и действует с _____________ и 50 лет после моего увольнения 

или до дня отзыва в установленном законом порядке.  

Оставляю за собой право потребовать прекратить распространять мои персональные данные. В случае 

получения требования Оператор обязан немедленно прекратить распространять мои персональные данные, а также 

сообщить перечень третьих лиц, которым персональные данные были переданы. 

________________ /__________________/                                   «___» __________________20___ 

подпись          расшифровка подписи 

https://astra-dshi3.ru/
https://t.me/dshimaksakovoi
https://vk.com/dshimaksakovoi
https://ok.ru/group/70000002048606
https://pro.culture.ru/
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Приложение № 3 
к Положению об обработке персональных  

данных работников, обучающихся,  
их родителей (законных представителей), иных лиц,  

персональные данные которых обрабатываются в  

МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой», утв. приказом от 20.11.2025г. № 18-од 

 

                                                            Директору МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой» 
____________________________________________ 

 

                                                       от______________________________________________________ 
                                          (фамилия, имя, отчество)                                                       

                                                      ________________________________________________________ 
                                                                                                              

              зарегистрированной(го) по   адресу:__________________________ 

                                                    ________________________________________________________ 
                                                               (адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 

                                                   ________________________________________________________ 

                        паспорт: серия _________ №_______________ 
                       выдан «_____» ________________ ________ г 

                                                       _________________________________________________________ 
                                                                                 (наименование органа, выдавшего документ) 

                                                      _________________________________________________________ 
 

Согласие на обработку персональных данных 
 

Я, ___________________________________________________________________________,  
                                                               (фамилия, имя, отчество) 

в соответствии с постановлением Правительства от 13.09.2019 № 1197, в целях:  

- эффективного взаимодействия с работодателем;  
- отражения информации в кадровых документах; 

- предоставления работодателем установленной законодательством отчётности в отношении физических 

лиц, в том числе сведений персонифицированного учёта в Управление пенсионного фонда РФ г. 

Астрахани, сведений налога на доходы физических лиц в Инспекции Федеральной налоговой службы 
России по г. Астрахань, сведений в Фонд социального страхования РФ Астраханское региональное 

отделение, сведений в Отдел Военного комиссариата Астраханской области по г. Астрахани, 

Астраханское областное объединение организаций профсоюзов, предусмотренные действующим 
законодательством РФ; 

- предоставления сведений в Центр бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений г. 

Астрахани для начисления заработной платы, начисления и уплаты налогов и сборов, взносов на 
обязательное социальное и пенсионное страхование, получения вычетов по НДФЛ, пользования 

гарантиями и компенсациями, предусмотренными для работников, имеющих детей, предоставления 

налоговых вычетов; 

- предоставления сведений в Сбербанк ПАО для перечисления на банковскую карту заработной платы; 
- предоставления сведений в Центр медицинской профилактики, Городскую поликлинику № 5, ГБУЗ АО 

«Областной наркологический диспансер», Областную клиническую психиатрическую больницу, ФБУЗ 

Центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту Астраханский филиал, Министерство 
образования и науки Астраханской области и Министерство культуры и туризма Астраханской области, 
ГБУДПО АО «Учебно–методический центр по художественному образованию и повышению 

квалификации работников культуры и искусств», Управление культуры администрации муниципального 
образования «Город Астрахань»; 

- предоставления сведений в Управление МВД России по Астраханской области и другие 

правоохранительные и исполнительные органы власти в случаях предусмотренных законодательством; 

- организации дистанционной (удаленной) работы, в случае необходимости 
даю согласие 

муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования города Астрахани «Детская 

школа искусств имени М.П. Максаковой» (МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой»), 
расположенному по адресу: г. Астрахань, ул. Ю. Селенского, дом 15а, ИНН 3016032853, ОГРН 

1023000847638, сайт организации: https://astra-dshi3.ru: эл. адрес: dshi-maksakova@astrobl.ru, dshi3-

priemnaya@yandex.ru - на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации 

обработку (совершение действий, предусмотренных п.3 ст. 3 Федерального закона № 152-ФЗ) моих 
персональных данных, в том числе: - электронный адрес e-mail, номер телефона (мобильный). 

https://astra-dshi3.ru/
mailto:dshi-maksakova@astrobl.ru
mailto:dshi3-priemnaya@yandex.ru
mailto:dshi3-priemnaya@yandex.ru
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Своей волей и в своих интересах выражаю согласие на осуществление Работодателем 

(оператором) любых действий в отношении этих моих персональных данных, которые необходимы или 
желаемы для достижения указанных целей.  

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента представления и 

может быть отозвано мной при представлении Работодателю (оператору) заявления в простой письменной 
форме в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, которое может быть 

направлено мной в адрес образовательной организации по почте заказным письмом с уведомлением о 

вручении, либо вручено лично под расписку представителю образовательной организации.  
Обязуюсь сообщать в трехдневный срок об изменении местожительства, контактных телефонов, 

паспортных, документных и иных персональных данных. Об ответственности за достоверность 

представленных персональных сведений предупрежден(а). 

 
________________ /__________________/                                   «___» __________________20___ 

подпись          расшифровка подписи 
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Приложение № 4 
к Положению об обработке персональных  

данных работников, обучающихся,  

их родителей (законных представителей), иных лиц,  
персональные данные которых обрабатываются в  

МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой», утв. приказом от 20.11.2025г. № 18-од 

 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 

о неразглашении персональных данных работников, иных лиц 

 

Я,________________________________________________________________________________________, 

паспорт серии____________,№ ____________,выдан______________________________________________ 
_________________________________________________________________являясь штатным работником 

___________________________________________ МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой» 
                                          (должность) 
(ИНН 3016032853, ОГРН 1023000847638) понимаю, что в соответствии с трудовым договором для 
выполнения должностных обязанностей мне предоставили доступ к персональным данным сотрудников и 

иных лиц, персональные данные которых обрабатываются в МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. 

Максаковой». 
Я добровольно принимаю на себя следующие обязательства. 

Не разглашать и не передавать третьим лицам конфиденциальные сведения о персональных 

данных работников, которые мне доверены (будут доверены) или известны (станут известны) в связи с 

выполнением моих должностных обязанностей. 
Не использовать конфиденциальные сведения о работниках МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. 

Максаковой» с целью получения выгоды. В случае попытки третьих лиц получить у меня 

конфиденциальные сведения сообщать непосредственному руководителю. Выполнять требования 
нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы защиты персональных данных. Мне известно, 

что в случае нарушения данного обязательства я буду привлечен(а) к ответственности в соответствии с 

законодательством РФ.  

Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения:  
− анкетные и биографические данные;  

− сведения об образовании;  

− сведения о трудовом и общем стаже;  
− сведения о составе семьи;  

− паспортные данные;  

− сведения о воинском учете;  
− сведения о заработной плате сотрудника;  

− сведения о социальных льготах;  

− специальность;  

− занимаемая должность;  
− наличие судимостей;  

− адрес места жительства;  

− домашний телефон;  
− место работы или учебы членов семьи и родственников;  

− характер взаимоотношений в семье;  

− содержание трудового договора;  
− состав декларируемых сведений о наличии материальных ценностей;  

− содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;  

− подлинники и копии приказов по личному составу;  

− личные дела и трудовые книжки сотрудников;  
− основания к приказам по личному составу;  

− дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке, их аттестации;  

− копии отчетов, направляемые в органы статистики. 

 
________________ /__________________/                                   «___» __________________20___ 

подпись          расшифровка подписи 
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Приложение № 5 
к Положению об обработке персональных  

данных работников, обучающихся,  

их родителей (законных представителей), иных лиц,  
персональные данные которых обрабатываются в  

МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой», утв. приказом от 20.11.2025г. № 18-од 

 

 
Согласие-обязательство о неразглашении персональных данных обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

Я, _________________________________________________________________________________________, 

паспорт   серии ________, номер ____________, выданный  « _____ »________________  20____ г., ______________ 

__________________________________________________________, являясь работником МБУДО г. Астрахани 

«ДШИ им. М.П. Максаковой», в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией понимаю, что 
получаю доступ к персональным данным физических лиц, а именно: персональным данным обучающихся, их 

родителей (законных представителей).  

      

Я также понимаю, что во время исполнения своих обязанностей мне приходится заниматься сбором, 

обработкой, накоплением, хранением и т.д. персональных данных физических лиц. 

Я обязуюсь хранить в тайне известные мне конфиденциальные сведения, информировать руководителя 

образовательной организации о фактах нарушения порядка обращения с конфиденциальными сведениями, о ставших 

мне известным попытках несанкционированного доступа к информации.  

Я обязуюсь соблюдать правила пользования документами, порядок их учета и хранения, обеспечивать в 

процессе работы сохранность информации, содержащейся в них, от посторонних лиц, знакомиться только с теми 

служебными документами, к которым получаю доступ в силу исполнения своих служебных обязанностей. 
Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб физическим лицам, как прямой, 

так и косвенный. 

В связи с этим даю обязательство при работе (сборе, обработке, накоплении, хранении и т.д.) с 

персональными данными физических лиц соблюдать все описанные в Федеральном законе от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ 

«О персональных данных», постановлении Правительства РФ от 15.09.2008 г. № 687 «Об утверждении Положения 

об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации» и 

других нормативных актах, требования. 

Я предупрежден(а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся персональных данных 

физических лиц, или их утраты я несу ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения: 

1. фамилия, имя, отчество; 
2. пол; 

3. дата рождения: 

4. место рождения; 

5. адрес регистрации и фактического проживания; 

6. домашний и мобильный телефон, адрес электронной почты; 

7. гражданство; 

8. СНИЛС; 

9. ИНН; 

10. реквизиты свидетельства о рождении; 

11. реквизиты общегражданского паспорта; 

12. состав семьи; 

13. статус и социальное положение семьи; 
14. сведения о состоянии здоровья и иные медицинские сведения; 

15. сведения о законных представителях; 

16. фотографии; 

17. личные дела учащихся; 

18. основания к приказам по составу обучающихся; 

19. подлинники и копии приказов по составу обучающихся; 

20. табель успеваемости обучающегося (обучающейся); 

21. сведения и данные о результатах промежуточной и итоговой аттестации за период обучения 

« _____ » ______________________ 20____ г. 

___________________________   ________________________________________________ 

Подпись      Расшифровка подписи 
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Приложение № 6 
к Положению об обработке персональных  

данных работников, обучающихся,  

их родителей (законных представителей), иных лиц,  
персональные данные которых обрабатываются в  

МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой», утв. приказом от 20.11.2025г. № 18-од 

 

 

                                                            Директору МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой» 
__________________________________________ 

 

                                                       от______________________________________________________ 
                                          (фамилия, имя, отчество)                                                       

                                                      ________________________________________________________ 
                                                                                                              

              зарегистрированной(го) по   адресу:__________________________ 
                                                    ________________________________________________________ 

                                                               (адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 

                                                   ________________________________________________________ 
                        паспорт: серия _________ №_______________ 

                       выдан «_____» ________________ ________ г 

                                                       _________________________________________________________ 
                                                                                 (наименование органа, выдавшего документ) 

                                                      __________________________________________________________ 

Согласие на обработку персональных данных в соответствии с Постановлением 

Администрации МО «Город Астрахань» от 11.01.2017 № 168 «Об утверждении Порядка размещения 

информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и 

муниципальных унитарных предприятий на официальном сайте администрации муниципального 

образования «Город Астрахань»  

Я, _________________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 

в соответствии со ст. 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации и ст. 9 Федерального закона от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в целях:  

- предоставления работодателем установленной законодательством отчётности в отношении физических 

лиц, - даю согласие муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования города 

Астрахани «Детская школа искусств имени М.П. Максаковой» (МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. 

Максаковой»), расположенному по адресу: г. Астрахань, ул. Ю. Селенского, дом 15а, ИНН 3016032853, 

ОГРН 1023000847638, сайт организации: https://astra-dshi3.ru: эл. адрес: dshi-maksakova@astrobl.ru, dshi3-

priemnaya@yandex.ru - на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации 

обработку (совершение действий, предусмотренных п.3 ст. 3 Федерального закона № 152-ФЗ) моих 

персональных данных,. Моими персональными данными является любая информация, относящаяся ко 

мне как к физическому лицу (субъекту персональных данных), полученная в течение срока действия 

настоящего трудового договора, в том числе:  

- полное наименование учреждения, где я работаю,  

- занимаемая должность,  

- размер среднемесячной заработной платы.  

Своей волей и в своих интересах выражаю согласие на осуществление Работодателем 

(оператором) любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или 

желаемы для достижения указанных целей, в том числе выражаю согласие на обработку моих 

персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, распространение (в т. ч. передачу), обезличивание, блокирование, 

уничтожение персональных данных при автоматизированной обработке; передачу Работодателем 

(оператором) по своему усмотрению данных и соответствующих документов, содержащих персональные 

данные, третьим лицам, уполномоченным агентам и организациям, управлению информационной 

политики администрации МО «Город Астрахань» в информационно-телекоммуникационной сети 

https://astra-dshi3.ru/
mailto:dshi-maksakova@astrobl.ru
mailto:dshi3-priemnaya@yandex.ru
mailto:dshi3-priemnaya@yandex.ru
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«Интернет» на официальном сайте администрации МО «Город Астрахань» электронный адрес – 

www.astgorod.ru, а также при осуществлении любых иных действий с моими персональными данными, 

указанными в данном соглашении и полученными в течение срока действия трудового договора, в 

соответствии с требованиями действующего законодательства РФ и Закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 

«О персональных данных».  

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).  

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента представления и 

может быть отозвано мной при представлении Работодателю (оператору) заявления в простой письменной 

форме в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, которое может быть 

направлено мной в адрес образовательной организации по почте заказным письмом с уведомлением о 

вручении, либо вручен лично под расписку представителю образовательной организации.  

Обязуюсь сообщать в трехдневный срок об изменении местожительства, контактных телефонов, 

паспортных, документных и иных персональных данных. Об ответственности за достоверность 

представленных персональных сведений предупрежден(а). 

 
________________ /__________________/                                   «___» __________________20___ 
        подпись          расшифровка подписи 
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Приложение № 7 
к Положению об обработке персональных  

данных работников, обучающихся,  

их родителей (законных представителей), иных лиц,  
персональные данные которых обрабатываются в  

МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой», утв. приказом от 20.11.2025г. № 18-од 

 

Согласие субъекта персональных данных (родителя, законного представителя) на 

обработку персональных данных 
Я,__________________________________________________________________________________ (ФИО)  

документ, удостоверяющий личность: _____________ серия __________ № ______________  
(вид документа) 

выдан _____________________________________________________________________________________  
(кем и когда) 

зарегистрированный (ая) по адресу___________________________________________________________ 

______________________________________________________ (далее – «Законный представитель»), 
действующий(ая) от себя и от имени своего несовершеннолетнего(ей) ребенка (далее – «Обучающийся»): 

_____________________________________________________________________________ (ФИО ребенка),  

дата рождения____________, документ, удостоверяющий личность ребенка: _________________________  
(вид документа) 

________________________________________________серия__________№_____________выдан ________ 

___________________________________________________________________________________________  
(кем и когда) 

даю свое согласие муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования города 
Астрахани «Детская школа искусств имени М.П. Максаковой» (МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. 

Максаковой»), расположенному по адресу: г. Астрахань, ул. Ю. Селенского, дом 15а, ИНН 3016032853, 

ОГРН 1023000847638, сайт организации: https://astra-dshi3.ru: эл. адрес: dshi-maksakova@astrobl.ru, dshi3-
priemnaya@yandex.ru, ФИО руководителя: ____________________________________________________  ,  

на обработку (в том числе автоматизированную) персональных данных, а именно на сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

обезличивание, блокирование, передачу (предоставление, доступ), размещение в сети Интернет, 
публикацию в печатных изданиях, уничтожение, в соответствии с целями, указанными в настоящем 

согласии следующих персональных данных:  

- своих (Законного представителя): фамилия, имя, отчество, пол, дата рождения, место рождения, 
реквизиты документа, удостоверяющего личность, гражданство, адреса регистрации и фактического 

проживания, место работы, контактные телефоны, почтовые и электронные адреса, фотографии;  

- обучающегося: фамилия, имя, отчество, дата рождения, место рождения, пол, реквизиты 
документа, удостоверяющего личность, гражданство, адреса регистрации и фактического проживания, 

СНИЛС, данные о состоянии здоровья (в объеме, необходимом для допуска к обучению и создания 

оптимальных условий обучения), место обучения (организация), результаты освоения дополнительных 

общеобразовательных программ, фотографии и видео обучающегося и его творческих работ, результаты 
выполнения творческого задания обучающимся, данные о посещаемости занятий, сведения о личных 

качествах, поведении, результаты социально-психологического и других видов тестирования, информация 

об участии и результатах участия в конкурсах, выставках и других мероприятиях различного уровня.  
Цели обработки персональных данных:  

- Реализация образовательной деятельности в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Освещение работы учреждения на интернет-сайте и социальных сетях МБУДО г. Астрахани 
«ДШИ им. М.П. Максаковой»; 

            - Обеспечение безопасности, в том числе оформление документов для пропуска на 

территорию МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой». 

Настоящее согласие в отношении обработки указанных данных вступает в силу со дня его 

подписания и действует на весь период обучения обучающегося в указанной образовательной 

организации до момента выпуска, исключения, перевода в другую образовательную организацию. 
Разрешаю предоставление моих персональных данных и персональных данных обучающегося 

третьим лицам в соответствии с заключенными договорами и соглашениями, а также в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, в объеме, необходимом для достижения цели обработки, в том 
числе предоставление сведений об обучающемся в Министерство культуры Астраханской области (г. 

Астрахань, ул. Анри Барбюса, дом 16); Управление культуры администрации муниципального 

образования «Город Астрахань» (г. Астрахань, ул. Чернышевского, дом 6)  и другие органы 

https://astra-dshi3.ru/
mailto:dshi-maksakova@astrobl.ru
mailto:dshi3-priemnaya@yandex.ru
mailto:dshi3-priemnaya@yandex.ru
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государственной и муниципальной власти; ГБУДПО АО «Учебно-методический цент по 

художественному образованию и повышению квалификации работников культуры и искусств» (г. 
Астрахань, ул. Маркина, дом 46); МБУ г. Астрахани «ЦБОМУ» (Астраханская область, г. Астрахань, ул. 

Урицкого, дом 7); официальный сайт ФИС ФРДО (для обучающихся по предпрофессиональным 

программам); полиграфические организации, занимающиеся печатью наградной продукции, свидетельств 
и т.д.; медицинские учреждения и др. 

Мне разъяснены мои права и обязанности в части обработки персональных данных, в том числе 

право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, 
который может быть направлен мной в адрес образовательной организации по почте заказным письмом с 

уведомлением о вручении, либо вручен лично под расписку представителю образовательной организации, 

и обязанность проинформировать образовательную организацию в случае изменения моих персональных 

данных и персональных данных обучающегося.  
 

«_____»___________20_____г.   ____________________    _________________________  
(подпись)    (Ф.И.О.) 
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Приложение № 8 
к Положению об обработке персональных  

данных работников, обучающихся,  

их родителей (законных представителей), иных лиц,  
персональные данные которых обрабатываются в  

МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой», утв. приказом от 20.11.2025г. № 18-од 

Согласие субъекта персональных данных (совершеннолетнего обучающегося) на 

обработку персональных данных 
Я,_________________________________________________________________________________________ 

(ФИО) 
документ, удостоверяющий личность: _____________ серия __________№ ______________  

(вид документа) 

выдан _____________________________________________________________________________________  
(кем и когда) 

зарегистрированный (ая) по адресу___________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ (далее – «Обучающийся»),  

даю свое согласие муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования города 

Астрахани «Детская школа искусств имени М.П. Максаковой» (МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. 

Максаковой»), расположенному по адресу: г. Астрахань, ул. Ю. Селенского, дом 15а, ИНН 3016032853, 
ОГРН 1023000847638, ФИО руководителя: ____________________________, на обработку (в том числе 

автоматизированную) моих персональных данных, а именно на сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, 
блокирование, передачу (предоставление, доступ), размещение в сети Интернет, публикацию в печатных 

изданиях, уничтожение, в соответствии с целями, указанными в настоящем согласии следующих 

персональных данных:  
- фамилия, имя, отчество, пол, дата рождения, место рождения, реквизиты документа, 

удостоверяющего личность, гражданство, адреса регистрации и фактического проживания, СНИЛС, 

данные о состоянии здоровья (в объеме, необходимом для допуска к обучению и создания оптимальных 

условий обучения), место обучения (организация), результаты выполнения творческого задания, 
фотографии и видео внешности  и творческих работ, результаты освоения дополнительных 

общеобразовательных программ, данные о посещаемости занятий, сведения о личных качествах, 

поведении, результаты социально-психологического и других видов тестирования, информация об 
участии и результатах участия в конкурсах, выставках и других массовых мероприятиях различного 

уровня.  

Цели обработки персональных данных:  

- Реализация образовательной деятельности в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Освещение работы учреждения на интернет-сайте и социальных сетях МБУДО г. Астрахани 

«ДШИ им. М.П. Максаковой». 
Настоящее согласие в отношении обработки указанных данных вступает в силу со дня его 

подписания и действует на весь период обучения обучающегося в указанной образовательной 

организации до момента выпуска, исключения, перевода в другую образовательную организацию. 
Разрешаю предоставление моих персональных данных третьим лицам в соответствии с 

заключенными договорами и соглашениями, а также в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, в объеме, необходимом для достижения цели обработки, в том числе предоставление сведений 

обо мне в Министерство культуры Астраханской области (г. Астрахань, ул. Анри Барбюса, дом 16); 
Управление культуры администрации муниципального образования «Город Астрахань» (г. Астрахань, ул. 

Чернышевского, дом 6)  и другие органы государственной и муниципальной власти; ГБУДПО АО 

«Учебно-методический цент по художественному образованию и повышению квалификации работников 
культуры и искусств» (г. Астрахань, ул. Маркина, дом 46); МБУ г. Астрахани «ЦБОМУ» (Астраханская 

область, г. Астрахань, ул. Урицкого, дом 7); официальный сайт ФИС ФРДО (для обучающихся по 

предпрофессиональным программам); полиграфические организации, занимающиеся печатью наградной 
продукции, свидетельств и т.д.; медицинские учреждения и др. 

Мне разъяснены мои права и обязанности в части обработки персональных данных, в том числе 

право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, 

который может быть направлен мной в адрес образовательной организации по почте заказным письмом с 
уведомлением о вручении, либо вручен лично под расписку представителю образовательной организации, 

и обязанность проинформировать образовательную организацию в случае изменения моих персональных 

данных.  
«_____»___________20_____г.   ____________________    _________________________  

(подпись)    (Ф.И.О.) 
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Приложение № 9 
к Положению об обработке персональных  

данных работников, обучающихся,  

их родителей (законных представителей), иных лиц,  
персональные данные которых обрабатываются в  

МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой», утв. приказом от 20.11.2025г. № 18-од 

 

                                                            Директору МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой» 

____________________________________________ 
 

                                                       от______________________________________________________ 
                                          (фамилия, имя, отчество)                                                       

                                                      ________________________________________________________ 
                                                                                                              

              зарегистрированной(го) по   адресу:__________________________ 

                                                    ________________________________________________________ 

                                                               (адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 

                                                   ________________________________________________________ 

                        паспорт: серия _________ №_______________ 

                       выдан «_____» ________________ ________ г 
                                                       _________________________________________________________ 

                                                                                 (наименование органа, выдавшего документ) 

                                                       

Согласие на обработку персональных данных 
 

Я, _________________________________________________________________________________,  
(Ф. И. О. сотрудника полностью) 

в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в 

целях оформления личной карточки сотрудника по форме № Т-2, оформления школьных стендов и 

размещения моей электронной фотографии на сайте МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой», 

а также фото и видео со мной на мероприятиях образовательной организации или имеющих отношение к 

образовательному процессу,  

даю согласие муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования города 

Астрахани «Детская школа искусств имени М.П. Максаковой» (МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. 

Максаковой»), расположенному по адресу: г. Астрахань, ул. Ю. Селенского, дом 15а, ИНН 3016032853, 

ОГРН 1023000847638, сайт организации: https://astra-dshi3.ru: эл. адрес: dshi-maksakova@astrobl.ru, dshi3-

priemnaya@yandex.ru – на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации 

обработку моих персональных данных, а именно на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, доступ, блокирование, удаление, 

уничтожение персональных данных. Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю 

согласие:  

- фото на бумажном носителе;  

- фото в электронном виде;  

- видеоматериалы со мной. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме. 

 

 

«_____»___________20_____г.   ____________________    _________________________  
(подпись)    (Ф.И.О.) 
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Приложение № 10 
к Положению об обработке персональных  

данных работников, обучающихся,  

их родителей (законных представителей), иных лиц,  
персональные данные которых обрабатываются в  

МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой», утв. приказом от 20.11.2025г. № 18-од 

 

                                                            Директору МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой» 

____________________________________________ 
 

                                                       от______________________________________________________ 
                                          (фамилия, имя, отчество)                                                       

                                                      ________________________________________________________ 
                                                                                                              

              зарегистрированной(го) по   адресу:__________________________ 

                                                    ________________________________________________________ 

                                                               (адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 

                                                   ________________________________________________________ 

                        паспорт: серия _________ №_______________ 

                       выдан «_____» ________________ ________ г 
                                                       _________________________________________________________ 

                                                                                 (наименование органа, выдавшего документ) 

                                                       

Согласие на обработку персональных данных 
 

Я, _________________________________________________________________________________,  
(Ф. И. О. сотрудника полностью) 

в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных", в 

целях: 

- представления работодателем установленной законодательством отчетности в отношении 

физических лиц, в том числе сведений персонифицированного учета в СФР (Социальный фонд России) 

для целей: 

• назначение и выплата пенсий, государственных пособий, компенсаций; 

• обеспечение по обязательному социальному страхованию; 

• персонифицированный учёт граждан в системах пенсионного и социального страхования; 

• обеспечение социальной защиты населения; 

• обеспечение медицинской, социальной и профессиональной реабилитации 

даю согласие муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования города 

Астрахани «Детская школа искусств имени М.П. Максаковой» (МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. 

Максаковой»), расположенному по адресу: г. Астрахань, ул. Ю. Селенского, дом 15а, ИНН 3016032853, 

ОГРН 1023000847638, сайт организации: https://astra-dshi3.ru: эл. адрес: dshi-maksakova@astrobl.ru, dshi3-

priemnaya@yandex.ru - на передачу моих персональных данных МБУ г. Астрахани ЦБОМУ. Согласие 

написано мной в добровольном порядке (ч. 1 ст. 9 Закона № 152-ФЗ). 

Перечень моих персональных данных, на передачу которых я даю согласие: 

— фамилия, имя, отчество; 

— пол, возраст, гражданство; 

— дата и место рождения; 

— паспортные данные; 

— адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания; 

— сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы, доходах с предыдущих мест работы; 

— сведения о страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования (СНИЛС); 

— идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

— информация о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к моей трудовой 

деятельности в МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой»; 

— сведения о доходах; 

— лицевые счета в банках. 

https://astra-dshi3.ru/
mailto:dshi-maksakova@astrobl.ru
mailto:dshi3-priemnaya@yandex.ru
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Перечисленные выше сведения должны быть переданы в соответствующие государственные 

органы в электронном виде с соблюдением требований конфиденциальности через третье лицо – 

Оператора, Акционерное общество «Производственная фирма «СКБ Контур» (АО ПФ «СКБ Контур», 

Юридический, Фактический адрес: 620144, Свердловская обл, г Екатеринбург, ул. Народной Воли, 

стр 19А 

ИНН 6663003127 КПП 997750001 

Р/счет № 40702810910010025728 

в ПАО “Контур.Банк” 

кор/счет № 30101810500000000904 

БИК 046577904 

сайт: www.kontur-extern.ru. 

e-mail: info@skbkontur.ru; факс (343) 228-14-43 

служба технической поддержки: (343) 22-82-999, (343) 344-10-10)), 

с использованием программного обеспечения «Система Контур. Экстерн», средства 

криптографической защиты информации СКЗИ «КриптоПро-CSP» (ООО «Крипто-Про»). 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме в 

установленном законом порядке или до истечения срока действия согласия или до достижения целей 

обработки моих персональных данных или иные условия окончания действия настоящего согласия. 

Требование об уничтожении не распространяется на персональные данные, для которых 

нормативными правовыми актами предусмотрена обязанность их хранения, в том числе после 

прекращения трудовых отношений. 

 

 

«_____»___________20_____г.   ____________________    _________________________  
(подпись)    (Ф.И.О.) 
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Приложение № 11 
к Положению об обработке персональных  

данных работников, обучающихся,  

их родителей (законных представителей), иных лиц,  
персональные данные которых обрабатываются в  

МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой», утв. приказом от 20.11.2025г. № 18-од 

 

 
Согласие на обработку биометрических персональных данных 

Я, __________________________________________________________________________________, 

паспорт   серии ________, номер ____________, выданный « ____ »________________  20____ г., ______ 

__________________________________________________________, в соответствии со ст. 9 и 11 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» своей волей и в своих интересах 

даю согласие  муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования города 

Астрахани «Детская школа искусств имени М.П. Максаковой» (МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. 

Максаковой»), расположенному по адресу: г. Астрахань, ул. Ю. Селенского, дом 15а, ИНН 3016032853, 

ОГРН 1023000847638, сайт организации: https://astra-dshi3.ru: эл. адрес: dshi-maksakova@astrobl.ru, dshi3-

priemnaya@yandex.ru - на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации 

обработку моих биометрических персональных данных, а именно сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение) любым законодательно разрешенным способом. 

Целью обработки моих биометрических персональных данных является обеспечение 

безопасности на территории МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой», в том числе при 

осуществлении трудового и образовательного процессов, для предупреждения возникновения 

чрезвычайных ситуаций, обеспечение объективности расследования несчастных случаев, трудовых и 

иных конфликтов в случае их возникновения. 

Согласие относится к обработке следующих моих биометрических персональных данных: 

- мое изображение на фотографии и видеозаписи; 
- звук моего голоса на аудиозаписи. 

Настоящее согласие действительно в течение действия трудового договора и может быть отозвано 

мною путем подачи письменного заявления в произвольной форме. 

 

«_____»___________20_____г.   ____________________    _________________________  
(подпись)    (Ф.И.О.) 
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Приложение № 12 
к Положению об обработке персональных  

данных работников, обучающихся,  

их родителей (законных представителей), иных лиц,  
персональные данные которых обрабатываются в  

МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой», утв. приказом от 20.11.2025г. № 18-од 

 

 
Согласие на обработку персональных данных 

Я, __________________________________________________________________________________, 

паспорт   серии ________, номер ____________, выданный « _____ »________________  20____ г., ______ 

__________________________________________________________, в соответствии с пунктом 1 части 1 

статьи 6 и статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» своей волей 

и в своих интересах даю согласие муниципальному бюджетному учреждению дополнительного 

образования города Астрахани «Детская школа искусств имени М.П. Максаковой» (МБУДО г. Астрахани 

«ДШИ им. М.П. Максаковой»), расположенному по адресу: г. Астрахань, ул. Ю. Селенского, дом 15а, 

ИНН 3016032853, ОГРН 1023000847638, сайт организации: https://astra-dshi3.ru: эл. адрес: dshi-

maksakova@astrobl.ru, dshi3-priemnaya@yandex.ru - на обработку моих персональных данных в объеме: 

- фамилия, имя, отчество, дата и место рождения; 

- паспортные данные; 

- почтовые и электронные адреса; 

- фотографии; 

с целью обеспечения безопасности, в том числе оформления документов для пропуска на 

территорию МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой». 

Под обработкой необходимо понимать: сбор, систематизацию, запись, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение данных 

при автоматизированной и без использования средств автоматизации обработке. 

Подтверждаю, что ознакомлен с документами МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. 

Максаковой», устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и 

обязанностями. Предупрежден, что согласие на обработку персональных данных может быть отозвано 

мною путем направления МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. Максаковой» письменного отзыва. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания и в течение срока, который необходим для 

использования и хранения документов учета в сфере безопасности МБУДО г. Астрахани «ДШИ им. М.П. 

Максаковой». 

 

«_____»___________20_____г.   ____________________    _________________________  
(подпись)    (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:dshi3-priemnaya@yandex.ru


31 
 

ДОВЕРЕННОСТЬ 

 

г. Астрахань         «_____»___________________20____г. 

Я, ________________________________________________________________________________________, 

дата рождения ___.___.______г., место рождения: _______________________________________________, 

гражданство____________________________, паспорт серии ___ ___ № _________выдан___. ___.______ г. 

__________________________________________________________________________________________, 

адрес: _____________________________________________________________________________________ 

данной доверенностью уполномочиваю 

гр. ________________________________________________________________________________________, 

дата рождения ____________________г., место рождения: _________________________________________, 

гражданство________________________________, паспорт серии _____ № _______ выдан ____________ г. 

___________________________________________________________________________________________, 

адрес: ______________________________________________________________________________________ 

получать в МБУ г. Астрахани «ЦБОМУ» мои расчетные листки по заработной плате, справки о доходах и 

другие финансовые документы. 

Для этого я предоставляю ему (ей) право передавать заявления и другие документы от моего 

имени, получать необходимые справки и другие документы, в том числе вышеуказанные документы, и 

совершать любые другие действия, связанные с выполнением данного поручения. 

Настоящая доверенность действует с момента представления и может быть отозвано мной при 

представлении Работодателю (оператору) заявления в простой письменной форме в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации, которое может быть направлено мной в адрес 

образовательной организации по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, либо вручен лично 

под расписку представителю образовательной организации. 

 

_____________________________         __________________ 

      (Ф.И.О.)                    (подпись) 

 

Составлено в моем присутствии. 

Подпись гр.__________________________________________________заверяю. 

Директор      _______________    ________________ 

МБУДО г. Астрахани «ДШИ им.         (подпись)               (Ф.И.О.) 

М.П. Максаковой»    
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